Lista functiilor din cadrul Administratiei Sere si Parcuri Tirgu Mures, in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Ne. /DGl C13 . 202

Personal contractual
Functii de conducere
. Grad " Salariul de | Nr.posturi | Nr. Beneficiari - Beneﬁc.li?_r ' SPOTY \ir. Beneficiari Spor \-Ialoare.lun‘a 1:5 a | Valoare anuali a
Nr.crt. Functia ) Studii . N conditii indemnizatiei de | voucherelor de
profesional Bazi ocupate | spor CFP 10% | @ e 10% Noapte hrand/angajat | vacanti/angajat
1 |DIRECTOR I S 14018 i 1
2 |DIRECTOR ADJ. i S 12600 1 1 800
3 |SEF SERVICIU 1 S 11130 1 4 347 800
Funectii de execufie
. Grad .. . Salariul de Nr. posturi  |Nr. Beneficiari spor Nr. Beneﬁc'iz.l‘r ! Nr. Beneficiari Nr. Beneﬁc'iari Yaloare.lun.a l..ﬁ 2 Valoare anuali a
Nr.crt. Functia . Studii Gradatie . o spor conditii Spor Handicap | indemnizatiei de voucherelor de
profesional Bazi ocupate CFP 10% Vvitimitoare 10% Spor Noapte 15% hrand/angajat vacanti/angajat
1 |CASIER M/G 5 5069 1 1 347 800
2 |CONS.JUR. 1A S 5 8174 1 1 1 347 800
INSP.SPEC. 1 S 5 7324 2 1 347 800
INSP.SPEC. I S 4 7145 1 1 347 800
3 |INSP.SPEC. 1 S 2 6638 1 1 347 800
INSP.SPEC. U S 5 5559 1 1 347 800
INSP.SPEC. 1A S 5 8174 9 2 9 1 347 800
4 |REFERENT 1A M 5 6344 1 1 347 800
MUNCITOR 1 M/G 4 5423 6 6 1 347 800
MUNCITOR ) M/G 5 5559 37 37 4 347 800
MUNCITOR I M/G 3 4669 2 2 347 800
5  |MUNCITOR i M/G 4 4786 1 1 347 800
MUNCITOR 11 M/G 3 4482 2 2 347 800
MUNCITOR 11 M/G 4 4594 1 1 347 800
MUNCITOR v M/G 3 4420 1 1 347 800
6 SOFER ) M/G 5 5559 4 4 347 800
SOFER 1 M/G 4 5423 1 1 347 800

in baza art.33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea pérsonalului plitit din fonduri publice, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Administratiei Sere si Parcuri Tirgu Mures cu urmitoarele
preciziri:

|a) Salariile de baz stabilite prin Hotirarea Consiliului Local municipal Targu Mures nr.298/23.11.2017 si nr.356/19.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si posturile de naturd contractuald din cadrul familiei ocupaionale "Administratie”
din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului TArgu Mures si din serviciile publice, st ale HCL nr. 8/30.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
aparatul de specialitate al primarului municipiului TArgu Mures si din serviciile publice, precum si directiile cu personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local Municipal, incepand cu anul 2024.

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor i premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordrii acestora:

b1)

(1) Personalul din institutiile §i/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finanate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana
ia 50%_ indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proporiional cu timpul efectiv alocat activitiilor pentru fiecare proiect.

b2) Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariutui de bazi cu 10%.

b3) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate In acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de funciie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

b4)

Personalul care detine titiul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie funara pentru titlu stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, daci fsi desfagoard activitatea in domeniul pentru care

deline titiul.




b5)

Conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad

de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut la art.86 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completérile ulterioare, beneficiazd, pentru activitatea, desfagurati
in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi, previzut la art.22 din Legea nr. 153 /2017.

b6)

Tn baza prevederilor art.23 din Legea-cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anexele I-VIIL la art. 1 alin. (1) si alin. (2) de la punctul I - Reglementari specifice personalului
incadrat pe bazi de contract individual de munc - personal contractual din administragia publicd din Legea-cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile
Hotiirfrea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald
de functii bugetare "Administratie” din administratia publica locald: (1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. Il lit. A - lit. E poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de pana la 15% din salariul de baza,
dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat.”

S-a acordat prin Decizia nr. 58/18.04.2023 privind acordarea sporului pentru conditii vitimitoare pentru personalul din cadrul Serviciului Public Ecologie, Peisagistic si Salubrizare Urbana Targu Mures.

c) Valoarea lunari a indemnizatiei de hran3 care urmeaz3 si fie acordatd pentru o perioadi lucratd de o lund, precum si baza legala a acordarii acesteia:

in conformitate cu prevederile ART. 18" Legeanr.153/2017:

(1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pané Ia 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrani la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la
data de 1 januarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul Nagional de Statisticd, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Aparérii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei,
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informaii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nafionale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale
precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine publica §i siguranta
nationald, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrani previzute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

d) Orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora.

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificirile si completarile ulterioare, ale art. 36* din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, si ale Legii Nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiii financiare a Romaniei pe termen lung,

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonate, inclusiv activitatile finangate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes nafional, cu
personalitate juridic, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Roméane de Radiodifuziune si a Societitii Romane de Televiziune, republicata, acort‘:lé vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, Tn perioada 1 ianuarie
2025 - 31 decembrie 2025, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioard acordzirii acestora sunt de pani la 8.000 lei. Voucherele de vacan{i emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de
servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

¢) Orice informatii cu privire la posibile limitri ale venitului salarial, precum i baza legali a acestora. ‘

el)

in conf. cu prev art.11 alin.4) Legea nr.153/2017,, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previizute la alin. (1) si (3), fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui

consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.,,

e2)

Art.25% alin.(1) Legea nr.153/2017: ,, Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma

salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare i a indemnizatiilor lunare, dupi caz.,,

e3)

Hotirarea Consiliului Local nr.172/27.04.2023 privind modificarea si completarea HCLM nr.33/2023 referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contr\actual din cadrul familiei ocupationale “ Administratie ” din Aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Targu Mures si din serviciile publice, precum si directiile cu personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local Municipal, incepand cu anul 2023, potrivit cireia la Art.1 se prevede: La art.1 se introduce
alin.(2), cu urmitorul continut: “(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepand cu drepturile salariale aferente lunii aprilic 2023, salariile de baza corespunzitoare functiilor publice si fontractuale previzute in anexele la Hotdrérile Consiliului Local Mures

nr.356/19.12.2017, nr.298/2017 si nr.47/25.02.2021, cu modificarile si completarile ulterioare, mai putin cele de secretar general al municipiului Targu Mures si arhitect sef, se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu 2500 lei”.

ed)

HCL nr. 8 /30.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale , Administratie” din aparatul de specialitate al primarului municipiului Targu Mures si din serviciile publice, precum

si directiile cu personalitate juridici aflate in subordinea Consiliului Local Municipal, incepand cu anul 2024 ” (1) ncepand cu luna ianuarie 2024, salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

R - . .
_Administratie” din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si din serviciile publice, precum si directiile cu personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local Municipal, se majoreazi cu 5% fati de luna decembrie 2023.”

e5)

ArtTl din OUG nr 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene ~
in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si f5i desfligoara activitatea in aéeleasi condiii.”

e6)

Art. 1 din HLG. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in platd " Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati se stabilegte in bani, fird a include sporuri §i alte adaosuri, la suma
de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lung, reprezentand 24,496 lei/ord." ‘




