PENITENCIARUL TG.MURES BENEFICIARUL
Administratia Sere si Parcuri

Nr. 2074! dini5.0(.202¢. N G0 din_ld el Aoug

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. Lf ___din |A. o). do2e

Art.1 - Pértile contractului
intre  Penitenciarul Targu Mures cu sediul in Tg.Mures, Strada Retezatului

nr. 7 jud. Mures C.LF./C.U.l. RO 24956833 telefon nr. 261565 , fax 221797, cont
RO81TREZ476502201X014900 , deschis laTrezoreria Tg.Mureg reprezentat prin
comisar sef de politie penitenciara ADRIAN IACOB director, in calitate de prestator de
servicii cu persoane private de libertate

Si

ADMINISTRATIA SERE S| PARCURI, cu sediul in Targu Mures, strada Prutului, nr.
29 judetul Mures, telefon 0365-424416, cont virament. RO20TREZ24A670503203030X,
deschis la Trezoreria Targu Mures cod fiscal 44297796 reprezentata prin RUJA EUGEN
si denumitd in contract beneficiar , se incheie prezentul contract, cu respectarea
urmatoarelor clauze: :

Art. 2 - Obiectul contractului

Contractul are ca obiect asigurarea de cétre prestator-a efectivului de persoane
private de libertate prevazut la art. 5, in-vederea prestarii unor lucréri de intretinere spatii
verzi.

Art. 3 - Durata contractului.

Durata contractuiui: 01.01.2026 pana la 31.01.2026

Art. 4 —Valoarea contractului

Valoarea estimata a contractului este de 24000 lei, plus T-V.A.

Art. 5 — Obligatiile pértilor

(1) Prestatorul se obliga: .

a) - s& puna la dispozitia beneficiarului un efectiv de minim 8 (opt) persoane private
de libertate, care vor presta activitati lucrative cu spravegherea personalului



Penitenciarulyui Tg. Mures si un numar de minim 4 (patru) persoane private de libertate
care vor presta munca fara supraveghere la sediul ADMINISTRATIA SERE S| PARCURI
din Targu Mures, strada Prutului, nr. 29 judeful Mures;

Programul de lucru zilnic este de 8 ore, in care se include pauza de masa si durata
transportului. Programul de lucru se organizeaza astfel:

- ora 07.00 inceperea lucrului
- ora 15.00 incetarea lucrului

b) - s& asigure disciplina muncii fn randul persoanelor private de libertate;

c) Sa verifice ca beneficiarul i persoanele private de libertate sa respecte obligatiile
care le revin, pe linia securitatii i sénatatii in munca, conform dispozitiilor legale.

d) — sa asigure paza si supravegherea persoanelor private de libertate conform

prevederilor legale.

(2) Beneficiarul se obliga:

a) s& faca dovada bonitafii financiare certificata prin ultimul bilant contabil si sa achite
un avans lunar in procent de 40% din valoarea lunara a prestatiei de servicii, respectiv
50% in cazul centrelor de detentie si centrelor educative, cu regularizarea acestuia

lunara;
b) s foloseasca persoanele private de libertate numai la lucrérile mentionate la art.

2, cu respectarea prevederilor Legii de executare a pedepselor si a Regulamentului de

aplicare al acesteia;
c) s3 obtind, in situatiile cand este cazul, avizele sau autorizatiile legale (sanitar,

sanitar-veterinar, P.S.1., de protectia mediului, securitate si sanétate n munca etc.), inainte

de inceperea activitatii cu persoanele private de libertate si sa le pund le dispozitia

prestatorului;

d) s& faca cunoscut prestatorului personalul insarcinat cu conducerea si asistenta
tehnica a lucrarilor, in vederea instruirii acestuia cu privire la relatiile gi comportarea fata
de persoanele private de libertate i pentru aprobarea accesului la punctul de lucru;

e) s& informeze administrafia locului de detinere daca programul de lucru stabilit nu
se desfasoars integral din motive organizatorice, din cauza timpului nefavorabil, ori din
alte cauze;

f) s& asigure surse de apa potabila, spatii pentru servirea hranei, grupuri sanitare,
materialele igienico-sanitare, si, dacs este cazul, spatiu de depozitare a echipamentului
individual de protectie si amenajarile impuse pentru executarea pazei la locul de munca;



g) s& pund la dispozitia prestatorului, la inceperea lucrarilor, programarea activitatilor

ce urmeaza a se executa;
h) s& asigure conducerea si asistenta tehnica a lucrarilor la care sunt folosite

persoane private de libertate;

i) s asigure cu mijloace de transport amenajate corespunzétor deplasarea
persoanelor private de libertate si a personalului de paza si supraveghere la side la

locul de munca, dupa caz;
j) sa puna la dispozitia prestatorului planul de prevenire si protectie corespunzator

locului de muncé/postului de lucry;
k) sa realizeze §i sa consemneze in fisele colective/individuale de

instruire efectuarea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul
managementului situatiilor de urgenta pentru persoanele private de libertate si pentru
personalul de paza si supraveghere.

) s& puna la dispozitia prestatorului (sefului punctului de lucru) instructiunile proprii
de securitate si s&natate in muncéa corespunzéator activitatilor prestate;

m) s& ia mésuri de Incetare a activitatii si s& colaboreze cu personalul de paza si
supraveghere pentru evacuarea persoanelor private de libertate in caz de producere a
unei situatii de pericol grav si iminent (incendii, explozii, intoxicatii);

n) s& asigure transportul hranei persoanelor private de libertate de la sediul

Penitenciarului<
0) s& asigure transportul persoanelor private de libertate accidentate ca urmare

a unui accident de munca la infirmeria locului de detinere sau la cel mai apropiat spital,

p) sé suporte plata asigurérilor pentru accidente de munca si boli profesionale, daca
in urma cercetarii a fost gasit raspunzator de producerea unui accident ale carui victime
sunt persoane private de libertate, conform Legii 319 / 2006 privind sanatatea si
securitatea inh munca.

r) si aduca de indata la cunostinta reprezentantilor penitenciarului orice incident in
legsturd cu activitatea prestatd de persoanele private de libertate, respectarea
programului de lucru sau incéicarea de cétre acesta a obligatiilor si interdictiilor ce decurg
din Legea de executare a pedepselor si Regulamentul de aplicare al acesteia;

s) sa asigure, conform prevederilor legale, conditiile de protectie a muncii
precum si echipamentul individual de protectie pentru persoanele private de



libertate si pentru personalul de pazé si supraveghere, in functie de natura si

caracteristicile activitatii efective;

t) sa informeze in scris administratia locului de detinere, cu cel putin o zi inainte, cu
privire la incetarea sau suspendarea temporaré a activitatii pe punctul de lucru.

u) s& informeze seful punctului de lucru si/sau ofiterul cu securitatea si s3natatea in
munca despre producerea oricarui eveniment in care sunt implicate persoane private de
libertate sau personal de paza si supraveghere.

v) n situatia in care beneficiarul este raspunzitor de conducerea si/sau de
organizarea activitatii care a avut ca urmare producerea accidentului, beneficiarul este
obligat s& comunice, si cerceteze si sa inregistreze accidentul de munca; cercetarea se
face de catre o comisie mixt3, conform reglementdrilor legale.

Art. 6 — Plata muncii prestate

1) Tariful negociat este de 25 lei/ ora persoana privats de libertate, /a care se adauga
cota legald de TVA, care se aplicé la valoarea totald a prestatiilor;

2) Daca este cazul tariful orar prevazut la alin. (1) se va modifica prin act aditional in
situatia modificarii salariului minim brut pe tara;

3) Evidenta primara a muncii prestate de catre persoanele private de libertate este
tinutd de prestator prin bonuri de lucru, un exemplar al acestora fiind predat zilnic
reprezentantului beneficiarului pentru a fi contrasemnat. Documentul astfel intocmit si
semnat, constituie confirmarea cantitétii si calitatii muncii prestate si a faptului cd lucrarile
sunt executate la cerere.

4) Tn ultima zi lucrétoare a lunii sau, Tn cursul lunii la finalizarea contractului, valoarea
totald care rezulti din documentele de evidentd se inscrie in situatia centralizatoare a
prestarilor de servicii, urmand ca aceasta sa fie semnats de persoanele autorizate din
partea beneficiarului si a prestatorului.

5) Situatiile centralizatoare a prestérilor de servicii si facturile se emit in ultima zi
lucratoare a lunii in care a fost efectuaté prestatia, se inregistreaza la prestator si se
inainteaza beneficiarului pentru verificare si semnare. Acestea vor cuprinde:

- valoarea manoperei determinate pe baza tarifului negociat;
- cota de TVA aplicata asupra valorii manoperei. -
6) Plata contravalorii serviciilor se va efectua in contul bancar prevéazut la art. 1
RO81TREZ476502201X014900 , deschis laTrezoreria Tg.Mures , in termen de 20 de



zile calendaristice de la emiterea facturii de catre prestator.
7) Tn cazul in care beneficiarul nu achita sumele datorate la termenul scadent, se

obliga a plati o penalitate de 0,05 % calculats la suma de platad pentru fiecare zi de
intarziere.

8) In situatia neachitérii la termenul scadent a facturilor emise de prestator,
beneficiarul este de drept pus in intarziere, potrivit art. 1523 din Codul Civil, féra a mai fi
necesara o notificare.

9) Totalul penalitatilor pentru intarziere in decontare, calculate conform alin. (7) pot
depasi cuantumul sumei asupra céreia sunt calculate.

10) fn cazu! in care, timp de 2 luni consecutiv, beneficiarul nu a achitat facturile de
prestari servicii contractul se reziliazd incepand cu data de 21 a lunii in care trebuia
efectuata a doua plata.

11)In perioada derularii contractului, se pot face plati partiale dar nu mai mult de 2 funi
consecutiv cu conditia ca acestea sa fie acoperitoare pentru plata lunaréd a veniturilor
cuvenite persoanelor private de libertate. in caz contrar, se va proceda la rezilierea

contractului conform alineatului precedent.

Art. 7 Raspunderea contractuala

(1) Beneficiarul raspunde de desfigurarea activitafii economice n conditii
de legalitate si de respectarea prevederilor legale in domeniul protectiei mediului si a
muncii.

(2) Lucrérile executate necorespunzitor de ctre persoanele private de
libertate ca urmare a nerespectarii indicatiilor tehnice date de beneficiar se refac fara
platd. Constatarea calitéii necorespunzatoare a lucrarilor si stabilirea cauzelor acestora,
se face de catre cele doua parti si se consemneaza intr-un proces-verbal.

(3) Persoanele private de libertate rdspund pentru pagubele produse din
vina lor la locul de munca. Cercetarea administrativa in legéturé cu pagubele produse, se
efectueaza de citre o comisie formata din reprezentanti ai ambelor pérti.

(4) In cazul adoptarii unor acte normative privind amnistierea unor
infractiuni sau gratierea unor pedepse, ori in alte situatii speciale, prestatorul este obligat
s3 informeze de indatd beneficiarul, iar in termen de 30 zile s& stabileasca numarul

persoanelor private de libertate pe care 1l poate pune la dispozitie, in raport de situatia



creata.

Art. 8 Alte clauze
(1) Amenajérile speciale, precum si dispunerea -acestora, se mentioneaza in

raportul preliminar de recunoastere a punctului de lucru.

(2) Modificarea clauzelor contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
prin act aditional. Denuntarea unilaterald a contractului are loc din initiativa oricareia
dintre parti si se face in forma scrisa, cu aratarea motivelor.

(3) In cazul aparitiei unor situatii deosebite sau conditii nefavorabile executérii
lucrarilor prevazute la art. 2, partile pot conveni de comun acord sistarea lucrarilor si
reprogramarea acestora.

(4) Cercetarea oricarui accident de munca in care sunt implicate persoane private
de libertate sau personalul de paza si supraveghere, se va face de catre o

comisie comuna formaté din reprezentati ai ambelor parti.
(5) Accidentele de muncé produse la beneficiar se inregistreaza de cétre partea
(beneficiar sau prestator) care, Tn urma cercetdrii, a fost gasita raspunzétoare de

producerea accidentului.

(6) in situatia in care beneficiarul fortei de munca nu respect clauzele contractuale
sau dispozitiile legale privind conditiile de folosire la munca a persoanelor private de
libertate, directorul locului de definere va solicita in scris ca in termen de 24 de ore
beneficiarul sa ia masuri pentru respectarea acestora. Daca n acest termen nu se
iau masurile necesare, directorul locului de detinere poate dispune retragerea partiala
sau totala a persoanelor private de libertate.

(7) Tn cazul in care, in termen de 30 de zile de la retragerea persoanelor private
de libertate, beneficiarul nu indeplineste obligatiile prevazute la alin. (6), prestatorul va
putea cere constatarea rezilierii contractului, fara vreo alta formalitate si faré sa fie

necesar acordul beneficiarului.
(8) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea

contractului sunt de competenta instantelor judecétoresti, daca partile contractului nu le

pot rezolva pe cale amiabila.
Prezentul contract s-a incheiat astazi 12.01.2026 in doud exemplare, din care unul

pentru prestator iar aitul pentru beneficiar.
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